_I/\I CO TAK NAPRAWDE JEST PRZESZKODA?

Narzedzie diagnostyczne dla pracownikow mtodziezowych

LUKA UMIEJETNOSCIACH
Sygnat podstawowy—

LUKA PRZYNALEZNOSCI

Mozesz zaobserwowaé — Sygnat podstawowy -~

Mozesz zaobserwowaé -

Czesto btednie odczytane jako —
Co czesto pomaga — kontakty z rowiesnikami -
widoczne wzorce do nasladowania - wyrazna

TO SAMO ZACHOWANIE. Integracja
ROZNE BARIERY. ROZNE Nacisk pracownikéw miodziezowych —

Projektuj srodowiska, w ktérych poczucie
REAKCJE. przynaleznosci jest widoczne.

LUKA PEWNOSCI SIEBIE BARIERA STRUKTURALNA
Sygnat podstawowy— Sygnat podstawowy —
Mozesz zaobserwowaé -

Mozesz zaobserwowaé —

Czesto btednie odczytane jako —

Co czesto pomaga —
uczenie sie krok po kroku - ¢wiczenie bez pres;ji
- jasne oczekiwania
Nacisk pracownikéw mtodziezowych —

Nauczagj i wspieraj uczenie sie, a nie
wyniki.

Czesto btednie odczytane jako —
Co czesto pomaga —> normoliZOch biedéw . Zanim Zareagujesz na Okres’lone

Czesto btednie odczytane jako —

informacje zwrotne dotyczqce procesu- zachowanie, zadaj sobie pytanie:  JCo czesto pomaga - elastycznosé - przejrzyste
pozwolenie na probowanie e Co sie ostatnio zmienito? informacje - wsparcie i dostosowanie
. - — e Ktora bariera pasuje teraz . _— —

Nacisk pracownikow mtodziezowych — nailepiei? Nacisk pracownikow mtodziezowych —

Zanim zaczniesz oczekiwac zaufania, 2 ,o ¢ . W miare mozliwosci zmieniaj systemy, a

zadbaj o bezpieczehstwo. e Stawiam dlagnoze, czy tylkO nie oczekiwania.

zaktadam?
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